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REGLAMENTO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y

PROMOCION ESCOLAR 2025



En este documento, siempre que es posible se intenta utilizar el lenguaje de manera inclusiva y no discriminador.
Sin embargo, en algunos casos se usa el masculino genérico (“el estudiante”, “el sostenedor”, “el director”, “el o la
profesora”, “el docente”, “el educador”, “el asistente de la educacion”, “el profesional de la educacion”, “el
apoderado” y sus respectivos plurales), que segun la Real Academia de la Lengua Espafiola se acepta como

representante de hombres y mujeres en igual medida.



Decreto N°67, de 2018, del Ministerio de Educacion

DISENADO A PARTIR DE LA APROBACION DE NORMAS MINIMAS NACIONALES SOBRE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION Y DEROGA LOS DECRETOS EXENTOS N° 511

DE 1997, N° 112 DE 1999 Y N°83 DE 2001, TODOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1° El presente Reglamento establece disposiciones sustantivas y procedimentales que norman la
Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar de las y los estudiantes de primero basico a cuarto
medio establecido en el Decreto N°67 del 2018 del Ministerio de Educacion.

Este Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar del Colegio San Agustin
se aplicard con preferencia a las normas establecidas en el decreto N°67 del 2018, que se usara
con caracter de supletorio.

INTRODUCCION DEL REGLAMENTO

ART. 2° La evaluacién es distinta a la calificacion. La evaluacién, se entiende como el proceso de
levantamiento de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas que no siempre
implica una calificacion. La calificacion, en tanto, siempre constatard el resultado de algln
proceso de evaluacion ya que es la representacion del logro del aprendizaje a través de un nimero,
simbolo o concepto, que permite transmitir un significado respecto de dicho aprendizaje.

Se pueden distinguir tres aspectos a evaluar:

El Proceso de Aprendizaje: Que refleja como las y los estudiantes van
aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

El Progreso del Aprendizaje: El avance que tiene un (a) estudiante respecto de su
propio aprendizaje.

El Producto o Logro de Aprendizaje: aquello que las y los estudiantes logran saber o hacer.

ART. 3° El Colegio establecera formas y criterios que estan descritos en el presente reglamento, velando
por la oportuna comunicacion de éstos, tanto a los padres, madres y apoderados, como también a
las y los estudiantes.



PERIODO ESCOLAR

ART. 4° El régimen escolar para el afio escolar 2024 es Semestral.

El Calendario Escolar del Colegio estara en concordancia por los lineamientos establecidos por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion comunicado a través del Calendario Regional
Ministerial para el afio escolar 2024.
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FORMASY CRITERIOS DE EVALUACION. COMUNICACION, INFORMACION Y
COMPRENSION DE LOS CRITERIOS.

ART. 5° El propésito primordial de la evaluacion es promover progresos en el aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza aprendizaje de las y los estudiantes.

La evaluacién formativa sera una herramienta importante en la ensefianza fortaleciendo el
diagndstico y el monitoreo constante y sistematico, ya sea durante el proceso o el progreso de
los aprendizajes de los y las estudiantes y como guia para la toma de decisiones pedagdgicas
en forma oportuna.

Diversificar el modo en que se evalla sumativamente y se califica, para representar y
comunicar de mejor manera el aprendizaje y para aportar a motivar y apoyar el logro de los
aprendizajes de las y los estudiantes.

ART.6° CRITERIOS DE EVALUACION.

Para que la evaluacion promueva progresos en el aprendizaje y retroalimente los procesos de
ensefianza aprendizaje de las y los estudiantes -como herramienta pedagodgica- se consideran los
siguientes Criterios Minimos de Calidad:

Diversificacion de las estrategias: consistentes en la oferta variada para la evidencia de los
aprendizajes de acuerdo con las diferentes exigencias que supone el curriculo en los diferentes
niveles de la ensefianza en el Colegio.

Alineacion con los Objetivos de Aprendizaje: en concordancia con las bases curriculares y los
programas de estudio.

Aseguramiento de la existencia de evidencia evaluativa: suficiente y variada.

Presentacion de evaluaciones desafiantes: interesandolos y motivandolos para seguir
aprendiendo.

ART.7° COMUNICACION Y COMPRENSION DE LAS FORMAS Y CRITERIOS DE

EVALUACION

Las formas y criterios evaluativos se comunicaran e informaran a las y los estudiantes y a los
padres, madres y apoderados, por los siguientes medios:

El reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar publicado en la pégina del
Colegio.



ART. 8°

ART. 9°

\

o ElPrograma de la asignatura: entregado a inicios de cada semestre.
o ElInforme de Desarrollo Personal y Social: al término de cada semestre.

o Las Reuniones de Apoderados (as) de acuerdo con una calendarizacion debidamente informada.

o La Agenda Escolar entregada a estudiantes de los cursos Pre kinder a Sexto afio de
Educacion General Bésica.

o Sistema de Informacion Online Fullcollege: de consulta por los padres, madres y apoderados.

o Plataforma de consulta que el colegio establezca por los estudiantes, padres, madres y
apoderados.

o El correo institucional (@csac.cl) para el Colegio es la forma oficial y mas expedita para
la comunicacidn entre los integrantes de la comunidad escolar.

RETROALIMENTACION, CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES
DEEVALUACION

La retroalimentacion es una parte fundamental de los procesos evaluativos, ya que se entiende
como una formade ensefianza, pues permite que las y los estudiantes cuenten continuamente con
informacién sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje que los ayuden a avanzar vy,
también, facilitar a la o el docente la adecuacion de la ensefianza, a partir de una reflexién sobre el
impacto de los procesos de ensefianza que lidera con sus estudiantes.

Para asegurar la integracion de la retroalimentacion en las actividades de evaluacidn, éstas
deberan estar declaradas dentro de la planificacion.

Correspondera al Coordinador(a) de Ciclo respectivo, resguardar los criterios minimos de calidad
de las evaluaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° del presente reglamento, asi
como también, hacer el seguimiento de los procesos de retroalimentacion establecidas en la
planificacion docente y guiar e intencionar el trabajo de reflexion en los consejos de profesores por
ciclo.

ESPACIOS PARAEL DISENO Y LA REFLEXION DOCENTE DE LA EVALUACION EN
EL AULA

ART. 10° Las reuniones de docentes tales como: el Consejo Académico, el Consejo General de Profesores,

los Consejos por Ciclo, las Reuniones de: Coordinacion Académica, Departamentos de
Asignaturas, Trabajo Colaborativo y los Consejos de Evaluaciones de fines de semestre, son los
espacios que promueven el trabajo colaborativo, para el analisis y reflexion acerca de la evidencia
evaluativa y toma de decisiones pedagdgicas sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje
del estudiantado.



Estas actividades entre docentes, directivos, especialistas del Programa de Integracion Escolar
(PIE) y aquellos profesionales que participan directamente en los procesos de ensefianza
aprendizaje de las y los estudiantes permiten el conocimiento de los procesos evaluativos y su
impacto en el aprendizaje de las y los estudiantes.

ART. 11° Las reuniones del Consejo Académico, son encabezados por el Director Académico y
corresponden espacios que promueven el trabajo colaborativo entre Jefes (as) de Departamentos
de asignaturas y encargados/as de asignaturas de la educacion general bésica (primero béasico a
sexto bésico) con el objetivo de generar acuerdos entre éstos para el disefio y revision, - entre
otras teméticas técnico pedagdgicas disciplinares- de las evaluaciones que permitan resguardar y
fortalecer la calidad de éstas en climas de desarrollo y apoyo mutuo.

ART. 12° Las reuniones de Departamentos de Asignaturas, son encabezados por los correspondientes Jefes
de Departamentos, son espacios que promueven el trabajo colaborativo entre docentes de una
misma especialidad. En éstas las y los docentes, de una misma asignatura, liderados por el o la
docente jefe de departamento, acuerdan criterios de evaluacion y definen qué tipo de evidencias
son las mas relevantes para la asignatura que imparten, poniendo especial interés en la
aplicacién de los criterios minimos de calidad de las evaluaciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6° del presente reglamento y poniéndolas a disposicion de las y los estudiantes e
informando de las mismas a jefes técnicos y padres, madres y/o apoderados.

ART. 13° El Consejo General de Profesores, es dirigido por el Director Académico, quién podra delegar en
los respectivos Coordinadores de Ciclo y Coordinador/a del Proyecto de Integracién Escolar, es
un espacio facilitador del trabajo entre docentes, con el objetivo de informarse y participar en la
toma de acuerdos acerca de temas técnicos pedagdgicos, asi como en el disefio y revision de las
evaluaciones que permitan resguardar y fortalecer su calidad en climas de desarrollo y apoyo

mutuo.

ART. 14° Las Reuniones de Trabajo Colaborativo: son instancias dirigidas especialmente a docentes y
dirigidas por los Coordinadores de Ciclo, Coordinador/a del Programa de integracion Escolar o de
especialistas técnicos en el quehacer pedagdgico y cuyo objetivo es favorecer la coordinacion, el
disefio, la implementacidn, aplicacion y la difusion de unos procedimientos técnicos pedagogicos
cuyo foco es el quehacer de las y los estudiantes que se encuentran adscritos al Programa de
Integracion Escolar (PIE). De estas sesiones —ademas- derivan los acuerdos colegiados para la
atencion de estudiantes que se adscriben a la Evaluacién Diferenciada en el Colegio.

ART. 15° Los Consejos de Evaluacion de término de semestre: son ocasiones dispuestas por SECREDUC
y dirigidos por los coordinadores de ciclo con la colaboracion del coordinador/a del Programa de
Integracién Escolar en las que se presentan sisteméaticamente los resultados de todos las y los
estudiantes organizados en ciclos, niveles y cursos. El resultado de la evaluacion semestral da una
vision general y particular de los procesos de ensefianza aprendizaje, sus resultados y la
posibilidad de poner los medios para la mejora y apoyos de todas las y los estudiantes.

ART. 16° Los citados espacios que promueven el trabajo colaborativo, para el analisis y reflexion acerca de
la evidencia evaluativa y toma de decisiones pedagdgicas sobre el proceso, progreso y logros de
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aprendizaje del estudiantado descritos en los Articulos precedentes, nimeros 11, 12, 13, 14 y 15,
podran ser presenciales o remotos, situacion esta Gltima que serd autorizada por la rectoria del

Colegio, ocasion en la que la y los docentes presentaran evidencias evaluativas de las y los
estudiantes, que permitiran la reflexion sobre los niveles de aprendizaje que muestran, de modo de
analizar tanto la calidad de la evidencia y cdmo mejorarla, ademas de como de inferir los procesos
de aprendizaje a partir de estos desempefios y compartir propuestas de cémo seguir apoyandolos.

FORTALECIMIENTO DE EVALUACION FORMATIVA

ART.17° ESTRATEGIAS

Para fortalecer la evaluacién formativa se utilizaran, a lo menos, cuatro estrategias que, de
forma conjunta y sistematica dan a la evaluacion en el aula un mayor uso pedagogico. Estas son:

1

Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro: apunta a que las y los
estudiantes puedan comprender “hacia dénde van” o qué es lo que se espera que aprendan.

Disefiar y realizar actividades gue permitan evidenciar el aprendizaje: remite a disefiar
actividades de aprendizaje y de evaluacion, que permitan generar evidencia sobre “donde” se
encuentran las y los estudiantes en su trayectoria hacia el aprendizaje esperado.

Retroalimentar efectiva y oportunamente: tiene como objetivo entregar informacion a otra
persona sobre su desempefio, con la intencion de permitirle reforzar sus fortalezas y superar
sus deficiencias.

Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion: fomenta la capacidad de los propios
estudiantes de evaluarse a si mismos y a sus pares de manera autbnoma, precisa, respetuosa y
atil, permitiéndoles comprender donde estan y como progresar en su aprendizaje.

ART. 18° ROL DE LA RECTORIA, CONSEJO DE DIRECCION, COORDINADORES DE CICLO Y

PIE

En el desarrollo de estrategias para fortalecer la evaluacion, se distinguen los siguientes roles
correspondientes a la Rectoria, el Consejo de Direccion y a los Coordinadores de Ciclo y
Coordinador/a del Programa de Integracion Escolar:

1.

Motivar y promover la construccidén de sentidos acerca de la importancia que tiene la
evaluacion formativa en el mejoramiento de los aprendizajes.

Motivar y Promover, entre todos los integrantes de la comunidad educativa, como la labor de
cada uno de los profesionales de la comunidad aporta significativamente al logro de los
propésitos individuales y colectivos, respecto de un propésito compartido.

Trazar y facilitar la construccién de las rutas o caminos posibles en funcion de lograr los
propdsitos comunes y, por otra parte, generar las condiciones y el ambiente para su
desarrollo.

Conducir vy sostener los propoésitos establecidos por la comunidad educativa en cada etapa




5.

de los procesos de cambio, orientando las précticas y tomando decisiones que contribuyan a
continuar en la direccion definida.

Acompariar y reforzar légicas de colaboracion, retroalimentacion y apoyo permanentes,
generar confianza y confiar en las capacidades de cada uno de los y las participantes,
alentando en momentos de dificultades o frustraciones.

ART.19°ROL DEL EQUIPO DOCENTE

En el desarrollo de estrategias para fortalecer la evaluacion, se distinguen los siguientes roles
correspondientes a los docentes:

1

Investigar acerca de los aprendizajes y de la ensefianza: que busca constantemente evidencia
tanto del aprendizaje de sus estudiantes como del impacto de sus propias précticas en los
procesos Yy logros de aprendizaje.

Retroalimentar el aprendizaje y de la ensefianza: puesto que la informacién recibida durante el
proceso de ensefianza aprendizaje ayudara a ir evidenciando las cambiantes necesidades de
aprendizaje de las y los estudiantes y, por lo tanto, requerira ir haciendo constantes ajustes a la
practica pedagogica.

Promover la reflexién, el involucramiento y la colaboracién: provocador de discusién y
reflexion, de manera que las y los estudiantes no reciban pasivamente algo que el o la profesora
les ensefia, sino que construyan su aprendizaje con su ayuda o mediacion.

Promover de la autonomia y la motivacién por aprender: animador del estudiantado para que
fomenten el desarrollo y su autorregulacion: guia en el proceso de reunir evidencia acerca de
sus propios aprendizajes y mentor en la utilizacion de esa informacién para elegir y ajustar sus
estrategias. Promueve la apropiacion de sus aprendizajes, facilitandoles ser cada vez mas
auténomos, seguros y capaces.

ART.20°ROL DEL ESTUDIANTE

En el desarrollo de estrategias para fortalecer la evaluacion, se distinguen los siguientes roles
correspondientes alas y los estudiantes:

1.

Trabajar de manera activa y colaborativa, con el docente y con sus pares, para recoger en
forma continua y sistemética evidencias de aprendizaje, con el objetivo de ajustar la
ensefianza a los procesos y necesidades de aprendizaje y promover su progreso.

Entender que su identidad de estudiante es la de un aprendiz activo, que no solo “recibe”
algo, sino que lo construye involucrado en el proceso de ensefianza, que reflexione sobre su
proceso Yy piense como aprende y como puede hacerlo mejor.

Comprender que las actividades que se realizan en clases son oportunidades potenciales de
evaluacion que recopilan evidencia acerca del proceso, progreso y logros de sus propios
aprendizajes.

Entregar informacién confiable y veraz sobre su proceso de ensefianza aprendizaje.

Comprender que el aula es un lugar en el que se puede conversar sobre qué y como se estd
aprendiendo y qué dificultades se estan teniendo en el proceso, construyendo un terreno de
confianza para evaluarse a si mismos y a sus pares en una ldgica de enriquecimiento y
colaboracion.
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Entender que los errores forman parte de los procesos de aprendizaje, y que brindan
informacion sobre las estrategias y los procedimientos que estdn usando, asi como
oportunidades para probar o idear otras estrategias o procedimientos.

Desarrollar su capacidad para evaluarse a si mismos y a sus pares, de acuerdo a su nivel y
curso, de manera autdnoma, precisa, respetuosa y Util, comprendiendo donde se encuentran y
como progresan en sus aprendizajes.

PRINCIPIO DE DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

ART. 21° LINEAMIENTOS

El principio de diversificacion de la evaluacién en el aula presencial o en los espacios donde se
imparten clases, 0 a través de clases remotas sincronicas y actividades asincrénicas, es coherente
con un enfoque de inclusion y valoracion de la diversidad.

Los lineamientos que establece este reglamento permiten abordar lo que necesita el estudiantado,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje y formas de aprender.

ART. 22° Las estrategias o lineamientos que permiten desarrollar el principio de diversificacion de la
evaluacion en el aula son:

1.

Posibilitar e implementar evaluaciones diferentes entre las y los estudiantes en un mismo
momento, de acuerdo con los lineamientos del Decreto Exento N°83/ 2015, por ejemplo,
permitiendo que accedan diferentes temas a abordar o que los presenten en diferentes formas
(oral, escrita, multimedia, etc.)

Considerar la atencion diferenciada en aquellos casos en que se estime mejor ajustar o adecuar
alguna evaluacién a ciertas necesidades especificas, de acuerdo a lo estipulado en el ART. 34°
de este reglamento, sobre evaluacion diferenciada del Colegio.

Permitir a las y los estudiantes demostrar que pueden aprender de distintas maneras, pudiendo
usar el docente una misma rabrica general para valorar sus aprendizajes.

Desarrollar estrategias de evaluacion que representen el aprendizaje de las y los estudiantes,
que sean interesantes y les permitan poner en accion lo aprendido de formas aplicadas,
integradas y creativas acordes a sus caracteristicas y necesidades.

SOBRE LA COHERENCIA ENTRE LAPLANIFICACION DOCENTE Y LA
CALIFICACION FINAL ANUAL

ART. 23° Los y las estudiantes seran evaluados y calificados en periodos semestrales en cada una de las
asignaturas del Plan de Estudio.

ART. 24° EIl numero de calificaciones, asi como las ponderaciones deberan ser coherentes con la
planificacion que para dicha asignatura realice el docente.



ART. 25° La cantidad de calificaciones no es rigida, dado que esté relacionada con la planificacion del
docente por lo que se considera la posibilidad de reemplazar o agregar calificaciones si se
identificara la necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizaje de un estudiante, grupo de
estudiantes o un curso en general, en acuerdo con la coordinacion de ciclo respectiva e
informando con anticipacion a las y los estudiantes y a los apoderados y apoderadas de los cursos
de educacion inicial, primeros y segundos afios basicos.

ART. 26° En la determinacion de la ponderacion de las calificaciones, se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

o Criterio de Relevancia. Se asignara mayor ponderacion a aquella evidencia que represente
aprendizajes mas relevantes y que se enfatizan por el docente, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

o Criterio de Integralidad. Se asignara mayor ponderacion a evidencia mas integral o global
por sobre aquella més parcial o que refiere a aspectos especificos.

o Criterio de Temporalidad. Se asignara mayor ponderacion a las Gltimas evaluaciones, a la
evidencia mas reciente del aprendizaje, en aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene
caracter progresivo. Esto dado que el estudiante podria evidenciar logros que representarian
su nivel de aprendizaje de mejor forma gue en evaluaciones previas.

ART. 27° No se aplicara ninguna evaluacion final por asignatura, ya sea de forma semestral o anual.

X SOBRE LA EXIMICION

ART. 28° EXIMICION DE ASIGNATURA.

De acuerdo con lo establecido en el del Decreto N°67 del 2018 de Ministerio de Educacion, las y
los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas.

No obstante, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y de evaluacion en el aula.

Lo anterior, toda vez que no haya sido suficiente con las adecuaciones curriculares de acceso y de
objetivos.

ART. 29° OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA A EVALUACIONES.

Todo estudiante deberd rendir sus compromisos evaluativos en las fechas acordadas e informadas

ya sean éstas presencial u online, sincronica o asincrénicamente.

Sera responsabilidad del estudiante actualizarse y ponerse al dia en los contenidos a evaluar. No
obstante, y de forma supletoria al acuerdo entre docente y estudiante, se regirdn en esta materia
por el “Protocolo para optar a rendir compromisos evaluativos y entrega de trabajo académico
fuera de plazo”
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ART. 30°INASISTENCIA A EVALUACION SUMATIVA.

1.

Los padres, madres y/o apoderados tienen la obligacién de justificar la inasistencia a una
evaluacion sumativa de su pupilo, de manera presencial (o remota, de acuerdo a las posibilidades

sanitarias).

. El apoderado del estudiante debera presentar certificado médico al consejero correspondiente al

nivel y docente de la/las asignaturas en cuestion, a fin de justificar inasistencia.

. El estudiante que haya sido justificado de acuerdo al procedimiento descrito en el punto 2

precedente, deberd rendir la evaluacion recuperativa, la que se aplicara el mismo dia de la
reincorporacion presencial o en fecha que no podra exceder el plazo de cinco dias habiles, una vez

justificado.

.Los y las estudiantes de lero — 6to basico) coordinardn con el profesor de asignatura

correspondiente el dia de la rendicion de la evaluacion sumativa pendiente.

. La exigencia de rendicidn serd misma establecida para el instrumento de evaluacién aplicada al

curso (60%)

. El docente contara con un plazo maximo de 15 dias para entregar calificacion al estudiante.

. En la eventualidad que el Colegio asuma la modalidad online de clases por instrucciones del

MINEDUC vy/o la autoridad sanitaria, el apoderado se comunicara directamente con el o la
profesora de la asignatura correspondiente a la evaluacién sumativa, presentando la justificacion a
través de su correo personal, en un plazo no mayor a 48 horas después de cumplido el plazo de

dicha evaluacion. Copiara dicho correo electronico al Profesor Tutor y al Coordinador de Ciclo.

ART. 31° ENTREGA DE TRABAJO ACADEMICO, PROYECTO Y/O EXPOSICION.

Por defecto, todo estudiante que esté presente en el colegio debe asumir las responsabilidades

evaluativas — calificativas que se presenten durante las actividades de trabajo diario.

No obstante lo anterior, en caso de la no presentacion /entrega de trabajo académico, proyecto y/o

exposicién por inasistencia regiran los siguientes procedimientos:

1. El docente debe dejar constancia en el registro de observaciones respecto a la no entrega de actividad
evaluada.

2. El apoderado del estudiante deberd presentar justificativo escrito via correo electrénico institucional a
coordinador de ciclo y profesor correspondiente, a fin de justificar inasistencia.

3. El estudiante deberé presentar/entregar trabajo a la semana siguiente dentro del horario de la primera
clase de la asignatura respectiva o en fecha acordada con el docente.

4. La exigencia de rendicion serd misma establecida para el instrumento de evaluacién aplicada al curso
(60%)
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En el caso de no ejecutar procedimientos establecidos, el docente debe aplicar un nuevo instrumento de

evaluacién cuya exigencia sea de 70%.

5. Bajo las modalidades anteriores, el docente contard con un plazo maximo de 15 dias para entregar
calificacion al estudiante.

6. En el caso que un o una estudiante estando presente en el colegio no demuestre su interés por presentar
0 entregar trabajo académico, proyecto y/o exposicion o rendir evaluacion en los plazos establecidos el
docente estara facultado para evaluar con nota minima 1.0

ART. 32° ENTREGA DE TRABAJO ACADEMICO, PROYECTO Y/O EXPOSICION FUERA DE

PLAZO

Xl

1. La entrega de un trabajo académico fuera de plazo, debera ser justificado via mail, al correo
institucional del respectivo profesor de asignatura con copia al correo institucional del profesor o

profesora tutor dirigido desde el correo del padre, madre y/o apoderado del estudiante.

2. Lo anterior se realizard el mismo dia en que debié presentarse, en tal caso implicard la
reasignacion de otro trabajo académico o del mismo con variaciones de tematica, foco,
perspectiva u otro, cuya entrega por parte del o la estudiante no excedera los cinco dias habiles

desde el momento de dicha reasignacion.

3. Enel caso que el o la estudiante por alguna causal esté ausente el dia en que se debe entregar un
trabajo académico, debera presentarse con éste, el dia que se reincorpora a clases, previa

justificacion presencial de su apoderado ante el o la profesora de asignatura.

4. La no ocurrencia de lo anterior sera causal para asignar calificacion con nota minima 1,0 (uno
coma cero)

REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES

ART. 33° Todas las calificaciones seran registradas por los profesores de cada asignatura y publicadas en el

portal apoderados Fullcollege y seran comunicadas a los padres, madres y apoderados a través de
un Informe de notas al término de cada semestre. Sin perjuicio de lo anterior, es responsabilidad
de las madres, padres y/o apoderados consultar en forma periddica sobre las calificaciones del

alumnof/a.

ART. 34° Los resultados de las calificaciones deberan ser informados por los profesores de cada asignatura

a las y los estudiantes en un plazo maximo de 7 (siete) dias habiles. Los instrumentos evaluativos,

una vez revisados y evaluados seran devueltos al estudiantado.
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ART. 35° Para las y los estudiantes desde primer afio basico hasta cuarto afio de ensefianza media, las
calificaciones se expresaran con un decimal. El nivel de exigencia para aprobaciéon de cada

asignatura sera de un 60%.

ART. 36° Los resultados de las evaluaciones expresadas como calificaciones, en cada una de las
asignaturas, seran registradas en la plataforma digital con que cuenta el Colegio, en una escala de

1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero).

La calificacibn minima de aprobacion es 4,0 (cuatro coma cero) que equivale a un
60% de exigencia en el logro de los objetivos previstos.

Para los efectos del promedio, en todos los casos, se aproximara a la décima superior

cuando la centésima tenga un valor igual o superior a 5.

ART. 37° La asignatura de Religion no incidira en la promocion de las y los estudiantes. En cada semestre
las calificaciones parciales de la asignatura de Religion se registraran con cifras, no obstante, en
las actas, certificados y concentraciones de notas de las y los alumnos la calificacion final se

consignaréa con los siguientes conceptos:

CALIFICACION | CONCEPTO
1.0-39 Insuficiente
40-49 Suficiente
5.0-59 Bueno
6.0-7.0 Muy Bueno

Los resultados obtenidos en la asignatura de Religion seran considerados por el Consejo de
Profesores incidirdn en el otorgamiento de posibles distinciones en esta asignatura y/o

reconocimientos en el Colegio.

ART. 38° Los Objetivos de Aprendizajes Transversales, que promueven el desarrollo personal y social del
estudiantado se complementaran con los valores formativos declarados en el Proyecto Educativo

Institucional (PEI) del Colegio.

ART. 39° La evaluacién de los Objetivos de Aprendizajes Transversales se informard a través del Informe
de Desarrollo Personal y Social al término de cada semestre. Esta evaluacidn sera expresada en la

siguiente escala conceptual:

o Siempre: Permanenciay continuidad en la demostracion del rasgo.
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o Generalmente: La mayor parte de las veces demuestra el logro del rasgo.
o Ocasionalmente: En ocasiones demuestra el logro del rasgo.
o Raravez: No se ha observado lo suficientemente este rasgo.

De no ser observados la totalidad de estos rasgos precedentes, dadas las condiciones sanitarias que
impidan las clases mayoritariamente presenciales o sean definitivamente online, en cada Informe de
Desarrollo Personal y Social de los y las estudiantes se imprimird una nota genérica que dé cuenta de

esta situacion.

X1 PROMOCION ESCOLAR

ART. 40° Seran promovidos las y los estudiantes de Educacion Basica y Educacion Media que cumplan

con las siguientes condiciones de rendimiento y asistencia:

1. Del Rendimiento:
a) Que aprueben todas las asignaturas.

b) Que reprueben una (1) asignatura y obtengan un Promedio General igual o superior a 4,5

(cuatro coma cinco) incluyendo la asignatura reprobada.

¢) Que reprueben dos (2) asignaturas y obtengan un Promedio General igual o superior

a 5,0 (cinco coma cero) incluyendo la asignatura reprobada.
2. De la Asistencia:
Que presenten una asistencia igual o superior a un 85%.

ART. 41° En aquellos casos de estudiantes que en representacion del Colegio participen en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean éstos: comunales, provinciales, nacionales o
internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y artes, estos
estudiantes se consideraran con asistencia regular para los efectos de requisitos de asistencia para

la promocion.

ART. 42° Las y los estudiantes que presenten un porcentaje menor 85% de asistencia, su padre, madre y/o
apoderado debe solicitar, de forma escrita, la Promocion Escolar fundamentando

documentadamente las causales.
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La autorizacion de esta promocidn emanara de la rectoria, previa consulta y evaluacion de los
antecedentes presentados al colegio por el padre, madre o apoderado a la coordinacion de ciclo

respectiva y al Consejo de Profesores.

ART. 43° Las y los estudiantes que no cumplan los requisitos de promocion directa como se establece en el
ART 42° anterior, producto de la variable “Rendimiento Escolar” presentaran una condicion de

estudiante en Situacion de Riesgo de Repitencia.

ART. 44° Las y los estudiantes en situacion de riesgo de repitencia, podran o no ser promovidos, de

acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. El o la profesora tutora debera presentar el o los posibles casos de repitencia de su curso a
Direccién Académica y Coordinacion de Ciclo, el Gltimo dia habil del mes de noviembre.

2. La Direccién Académica y la Coordinacion de Ciclo respectivo, revisaran la situacion de
cada uno de los casos a partir de las siguientes acciones y recopilacién de informacion

relativa a:

e Consulta al Consejo de Profesores conformado por los y las docentes del curso y nivel del
cual procede el o la estudiante que esta en situacion de riesgo de repitencia.

« Registro de entrevista a los padres del estudiante donde se informa situacion de repitencia

 Informe de Desarrollo Personal y Social que se informa al término de cada semestre.

o Progreso del aprendizaje del estudiante durante el afio lectivo (informes y evidencias).

Este informe sera confeccionado por el o la docente a cargo de la o las asignaturas deficientes.

« Magnitud de la brecha entre el resultado del estudiante y el promedio obtenido por el grupo

curso en la o las asignaturas deficientes.

o Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del o la
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos de su nivel “A” 0 “B” seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral. Este informe es confeccionado por el

equipo de orientacion de cada Ciclo.

o Consideracion de las opiniones del estudiante, padre, madre y/o apoderados del proceso
vivido durante el afio. Lo anterior debe ser consignado por escrito y entregado en secretaria,

en un plazo no maximo de dos dias habiles después de haber sido solicitada.

3. Luego de revisar y recopilar la informacion de las y los estudiantes que estén en situacion de
riesgo de repitencia, se presentaran los antecedentes a la Direccion Académica quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores conformado por los y las docentes del curso y nivel

del cuél procede el o la estudiante que esta en situacion de riesgo de repitencia.
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4. Para resguardar la transparencia del procedimiento anterior, y de la toma de la decision, se
elaborard un informe confidencial que quedara consignado en la carpeta del estudiante. Para
su disefio, se dard cuenta brevemente del proceso explicitando los criterios y las

consideraciones que fundamentan la situacion final.

ART. 45° La resolucion final adoptada debe ser informada al padre, madre y/o apoderado de 1° bésico a 3°
medio, durante el mes de diciembre del afio lectivo. En el caso de las y los estudiantes de 4°

medio, debe ser informada a mas tardar la primera semana del mes de noviembre.

ART. 46° A mayor abundamiento la situacion final de promocion de las y los estudiantes deberd quedar
resuelta a mas tardar al término del afio escolar correspondiente y en ningln caso quedara una
situacion pendiente en esta materia.

ART. 47° Todo estudiante que haya estado en situacion de riesgo de repitencia, y que haya sido promovido o
no, se incorporard a un programa de acompafiamiento pedagoégico durante, el mes de marzo y/o

abril del afio lectivo siguiente, previo consentimiento informado del padre, madre y/o apoderado.

ART. 48° El rendimiento escolar del estudiante no es obstaculo para la renovacion de su matricula. el o la
estudiante podra repetir curso en el establecimiento, en una oportunidad en la educacién basica y
en una oportunidad en la educacion media, toda vez que exista la provisién de cupos del curso en

el que repita y de acuerdo a la normativa actual del Sistema de Admision Escolar, SAE.

XMl CASOS ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

ART. 49° EIl Colegio podré aplicar evaluaciones estandarizadas externas o internas, en los diferentes cursos
y asignaturas, con el objetivo que dichos resultados permitan recopilar evidencia para la mejora

continua en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Estos resultados seran considerados como calificaciones durante el afio electivo, en acuerdo

entre los Coordinadores de Ciclo y los Jefes de Departamento.

ART. 50° En el caso de matricula durante el afio escolar lectivo, las evaluaciones del o la estudiante que
proviene de otro establecimiento, se incorporaran al sistema de registro de calificaciones del

establecimiento (www.fullcollege.cl).

ART. 51° Cuando un o una estudiante se ausente en forma prolongada (una semana o mas), el o la
profesora Tutor(a) organizara el calendario de compromisos evaluativos fijando nuevas fechas y

comunicando de este calendario tanto al estudiante, al apoderado y al Coordinador de Ciclo que
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corresponda. En caso de licencia del o la profesora tutor (a) titular del curso, el coordinador del

ciclo organizara dicho calendario.

ART. 52° En el caso de finalizacion anticipada del afio escolar ésta podra ser solicitada y otorgada o no de

acuerdo con la aplicacion del “Protocolo de Cierre Anticipado del Afio Escolar” y en ninglin caso

garantiza la promocién del estudiante.

ART. 53° La alumna embarazada adolescente que por razones médicas debidamente fundamentadas y de

acuerdo al “Protocolo de acompafiamiento y retencidn de estudiantes embarazadas y padres

adolescentes”, podra acceder al cierre de afio anticipado.

En caso que la alumna embarazada presentara dificultades de salud podra acceder a flexibilidad

horaria y a facilidades para el cumplimiento de sus compromisos evaluativos.

Flexibilidades durante la maternidad o paternidad adolescente en el Colegio:

a.

Durante el embarazo: La estudiante y/o el alumno progenitor adolescente, contaran con el

permiso para concurrir a las actividades que demanden el control prenatal documentado con el
carné de salud o certificado emitido por el médico tratante 0 matrona y comunicadas por

escrito al Colegio por los respectivos padres, madres y/o apoderados.

Durante la maternidad: La estudiante podra acceder a un horario de alimentacién del hijo/a,

gue debiera ser de una hora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando con esto que se
perjudique su proceso académico. Este horario debe ser comunicado formalmente a la rectoria
del establecimiento durante la primera semana de ingreso de la alumna después de su post

natal.

Durante la paternidad: Para el estudiante padre adolescente regiran los mismos beneficios

que corresponden a la madre estudiante adolescente, con la debida acreditacion del servicio de

salud y con la anuencia escrita de su madre, padre o apoderado.

Cuidado especifico del hijo/a: En caso que el hijo/a menor de un afio de edad, de una

estudiante madre adolescente, o padre estudiante adolescente presente alguna enfermedad que
requiera de su cuidado especifico, segin conste en un certificado emitido por el médico
tratante, el establecimiento daré a la madre y padre adolescente las facilidades pertinentes, con

la anuencia escrita de sus correspondientes madres, padres y/o apoderados.

ART. 54° En el caso de un alumno o alumna de destacado desempefio académico deba representar al

Colegio en convocatorias tales como seminarios, encuentros, olimpiadas y otros debidamente

acreditados por instituciones patrocinantes, y que por estas actividades deba ausentarse por

periodos de tiempo en forma sistematica de clases y evaluaciones, contara con las facilidades de
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flexibilidad horaria y reprogramacion de compromisos evaluativos. Lo anterior, toda vez que sean
formalmente solicitados por el padre, madre y/o apoderado del o la estudiante. En tal caso aplicara

el ART. 43°, en materia de asistencia.

ART. 55° En el caso de un/a estudiante de alto rendimiento deportivo, debidamente acreditado y que
presente un buen desempefio académico, y que por el ejercicio de su disciplina deportiva deba
ausentarse sistematicamente de clases y compromisos evaluativos, el padre, madre y/o apoderado
podré optar por una de las siguientes modalidades

A. Inscripcion del estudiante en SECREDUC, dentro de los plazos establecidos por dicha
reparticion educacional, para rendir examenes libres del curso que corresponda, en cuyo caso

el o la estudiante dejarén de ser estudiantes del Colegio.

B. Matricula en el colegio accediendo a flexibilidad horaria y facilidades en Ia
modalidad de cumplimiento de compromisos evaluativos. En tal caso las y los estudiantes

guedan sujetos al reglamento de evaluacion vigente en el Colegio.

C. En los casos anteriores, estas medidas se aplicarn durante el tiempo requerido y en ningln

caso sera transferible para otro periodo, [lamese trimestre, semestre o afio lectivo siguiente.

ART. 56° Las y los estudiantes de intercambio podran continuar sus estudios en el Colegio por el periodo de
tiempo del afio escolar en que llegan al pais y tendran la calidad de Alumno de Intercambio

mientras permanezcan en éste de acuerdo con la siguiente regulacion:

a. Debera ser solicitado formalmente y por escrito por el apoderado, tutor o representante legal
del interesado/a la rectoria del Colegio la que se pronunciaré en el plazo de diez (10) habiles

contados desde el ingreso de dicha solicitud.

Se accedera siempre que el servicio educativo requerido esté en concordancia con los medios
materiales, curriculares y metodoldgicos con que se dispone y previa consulta a la Direccion

Provincial de Educacién y al Consejo de Direccion.

b. EIl establecimiento solicitard al Ministerio de Educacién, especificamente al Departamento
Provincial de Educacion, la autorizacion de la matricula provisoria teniendo en consideracion

la pertinencia y regulacion bajo la actual normativa Sistema de Admision Escolar, SAE.

¢. Lasy los alumnos de intercambio serdn matriculados en el establecimiento educacional de

acuerdo a la normativa vigente y seran ingresados en el respectivo registro de matricula.

d. Tanto el apoderado, tutor o representante legal como las y los alumnos de intercambio se
acogen libre e informados a las acciones contenidas en el Proyecto Educativo Institucional, a

sus reglamentos de Convivencia y de Evaluacién y Promocion Escolar toda vez que el
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régimen escolar que adoptan es comun para todo el estudiantado.

CASOS DE COPIA OPLAGIO

ART. 57° En los casos de flagrancia de copia, plagio, traspaso de informacién por cualquier medio antes,

XV

durante y después del desarrollo de pruebas escritas; engafio o entrega fraudulenta de trabajos
practicos u otras formas de evaluacion, se aplicara el Reglamento de Convivencia Escolar por
tratarse esta accion de una falta grave, en cuyo caso se aplicaran las siguientes medidas al y/o a las
y los estudiantes involucrado(s):

De tratarse de una prueba escrita de cualquier asignatura se le (s) asignara la calificacion que
serd producto de la revisién hasta la pregunta que llevaba respondida al momento de ser
detectada la falta.

De tratarse de un trabajo practico de cualquier asignatura se le (s) asignara un nuevo trabajo
préactico,

con tematica distinta de la anterior y siempre correspondiente al mismo objetivo de la unidad

que esta viendo.

Se le (s) aplicara otra estrategia evaluativa que permita evidenciar de manera confiable y
veridica, el proceso, progreso y logros de los aprendizajes de las y los estudiantes en cualquier
asignatura. Esta resolucion se tomara en conjunto con el o la profesora de la asignatura y el

Coordinador de Ciclo.

Lo anterior sin perjuicio de las sanciones que para estos casos contempla el Reglamento de

Normas de Convivencia Escolar vigente.

DE LAS NORMAS COMPLEMENTARIAS

ART. 58° Las y los estudiantes que integren los Planes Electivos o las Asignaturas de Profundizacién o

Diferenciadas, solo podrén optar por el cambio de electividad o de asignatura hasta el Gltimo dia

héabil del mes de marzo del afio lectivo en curso. El cambio de fecha sera inapelable.

ART. 59° Las situaciones y criterios de convalidacion de estudiantes que hayan realizado estudios en el

extranjero seran resueltos segin la normativa vigente en la materia y que emane de la DEPROE.
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ART. 60° Durante el transcurso del afio lectivo en desarrollo, se procedera a la revisién del presente
reglamento si asi lo determina el Consejo de Direccion pudiéndose introducir modificaciones
previa consulta a los distintos estamentos del Colegio. La presentacion y consolidacion de estas
modificaciones, serd materia del Consejo Escolar. No obstante, excepcionalmente, si se produjeren

necesidades de cambios, el Consejo de Direccién del Colegio podra incorporarlos.

ART. 61° Las situaciones no consideradas en el presente Reglamento ni establecidas en el DEC 67 seran
resueltas por la Rectoria del Establecimiento previa consulta a la Direccion Académica. Los casos
gue se presenten y estén fuera de sus atribuciones seran remitidos a las autoridades educacionales

competentes para su resolucién.

XVI ALCANCE RELATIVO ALAASISTENCIAY AUSENTISMO ESCOLAR

ART. 62° De acuerdo a lo expresado en el Titulo XII, Art.42, numeral 2 de la asistencia, incluido en el
presente Reglamento, se cursaran amonestaciones escritas a los padres, madres y/o apoderados
que vulneren el derecho de educacion de los y las estudiantes invocando el Reglamento de
Evaluacidn, Calificacion y Promocién y el Reglamento de Normas de Convivencia Escolar, sin
perjuicio de informar a diferentes servicios de proteccion de menores ante una posible sospecha
de vulneracion de derechos.

Lo anterior dado que el ausentismo escolar afecta negativamente en los aprendizajes de los y las
estudiantes repercutiendo de forma directa en el desarrollo social de los nifios, nifias vy
adolescentes, presentandose menores oportunidades de interaccion social y menor exposicion a
situaciones comunicativas diversas. Lo anterior se traduce en la pérdida de oportunidades para
aprender, falta de pertenencia con su curso o colegio, bajas calificaciones, repitencia y finalmente

el riesgo de desercion escolar.

Sancionado por el Consejo Escolar

Entrada en vigencia el dia Primer dia lectivo del mes de marzo de 2025
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